ESTATUTO DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PUNO

Aprobado en asamblea general extraordinaria del 12 de octubre de 2019

TITULO PRIMERO
DEL COLEGIO, PRINCIPIOS, FINES Y ATRIBUCIONES
CAPITULO I
DEL COLEGIO

Articulo 1. El Colegio de Contadores Publicos de Puno, en adelante el Colegio,
fundado el 25 de noviembre de 1960, es una institucion auténoma con
personeria juridica de derecho publico interno, constituido conforme a lo
establecido en el articulo 20° de la Constitucion Politica del Perd. Su Decano en
ejercicio es miembro integrante de la Junta de Decanos de Colegios de
Contadores Publicos del Peru, creada por Decreto Ley N 25892 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 008-93-JUS.

Articulo 2. El Colegio se rige por la Constitucién Politica del Peru, la Ley N°
28951, Ley de Actualizacion de la Ley N© 13253, de Profesionalizacién del
Contador Publico y de Creacién de los Colegios de Contadores Publicos, el
Cédigo de Etica del Contador Publico Peruano, el Reglamento de Investigacion
y Disciplina del Contador Publico Peruano, por el presente Estatuto, su
Reglamento Interno, y supletoriamente por el Cédigo Civil y la Ley N© 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General en los casos que corresponda; y
otras normas que le fueran aplicables con arreglo a la Ley. Su duracion es
indefinida.

Articulo 3. Estd conformado por los contadores publicos cuya colegiacion y
habilitacidon es obligatoria para el ejercicio de la profesién del Contador Publico,
por disposicion del articulo 2° de la Ley N° 28951, incorporados como miembros
de la orden, previo cumplimiento de las formalidades y requisitos establecidos
en el presente Estatuto y el Reglamento Interno.

Articulo 4. La sede de la institucion es la ciudad de Puno, su ambito
jurisdiccional es el Departamento de Puno, en donde podra constituir filiales de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno.



CAPITULO II

PRINCIPIOS

Articulo 5. El Colegio desarrolla sus actividades en concordancia con los
siguientes principios:

a)

b)

c)

d)
e)

El respeto a la Constitucién Politica del Perd, las leyes y al presente
Estatuto.

La participacion democratica de todos los miembros de la orden en la
vida institucional, con solidaridad, dignidad, tolerancia e igualdad de
oportunidades.

El libre ejercicio de la profesion de Contador Publico con sujecién a las
normas legales, estatutarias y al Codigo de Etica del Contador Publico
Peruano.

El respeto y defensa del sistema institucional y de la orden.

Superacién profesional permanente.

Articulo 6. El Colegio en su calidad de institucion publica y profesional es ajeno
a toda actividad politico-partidaria y/o religiosa.

CAPITULO III

FINES, ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS

Articulo 7. Los fines del Colegio estan orientados al servicio de los miembros
de la orden y de la sociedad, mantener y elevar el prestigio de la profesion
contable, a defenderla, a propender el bienestar de los miembros de la orden,
de su familia y el sentido prospectivo de la profesion, los cuales son:

a)
b)

C)

d)
e)
f)

Velar por el prestigio, desarrollo y competencia de la profesion.
Fomentar el estudio, la actualizacién, capacitacion permanente y la
especializacion de sus miembros.

Cautelar el ejercicio profesional y su defensa, dentro de estrictos criterios
éticos y legales denunciando el ejercicio ilegal de la profesion.

Velar por el respeto y cumplimiento de las normas de ética.

Promover la investigacién relacionada con la profesion contable.
Practicar el espiritu de solidaridad y las acciones orientadas a la previsiéon
social que procuren el bienestar de sus miembros colegiados y de sus
familias.



g)

h)

i)

k)
)]

Incentivar la vinculacidon entre sus miembros y el establecimiento de
relaciones interinstitucionales permanentes con los otros colegios de
contadores publicos del pais y/o equivalentes de otros paises, para lograr
la participacion de los miembros de la orden en certdmenes
especializados a nivel nacional e internacional.

Prestar asesoramiento a los organismos publicos, cuando les sean
requeridos formalmente.

Brindar orientacion profesional mediante campafas coordinadas con los
organismos competentes del Estado.

Emitir pronunciamientos a nombre de la profesion contable frente a la
problematica regional y nacional que afecte el ejercicio profesional del
Contador Publico.

Propender al desarrollo de nuevas areas para el ejercicio de la profesion.
Otros establecidos en el presente Estatuto, dentro del marco de la
Constitucién Politica del Peru y las leyes vigentes.

Articulo 8. Son atribuciones del Colegio:

a)

b)

f)
g)

h)

Formular el estatuto institucional que debera ser aprobado en asamblea
general extraordinaria, asi como el reglamento que regula su régimen
interno, aprobado por el Consejo Directivo.

Organizary llevar el padrén de sus miembros y su Registro de Sociedades
de Auditoria, asignandoles el correspondiente nimero de matricula.
Organizar y llevar el registro de los miembros colegiados, asignandoles
el nimero de matricula, por especialidades para efectos de la certificacion
y recertificacién en la forma establecida por el presente Estatuto y el
Reglamento Interno.

Difundir el Cédigo de Etica del Contador Publico Peruano y su Reglamento
de Investigacion y Disciplina del Contador Publico Peruano.

Celebrar convenios interinstitucionales con diversas entidades publicas y
privadas a fin de realizar acciones conjuntas a favor de sus miembros y
de la sociedad.

Supervisar la calidad de los servicios prestados a la sociedad por los
contadores publicos colegiados.

Organizar certamenes nacionales e internacionales con el fin de analizar
y/o difundir los avances doctrinales y técnicos de la profesién contable.
Establecer el Arancel de Honorarios Minimos de Servicios Profesionales.
Formular y aprobar su presupuesto anual en asamblea ordinaria, con
indicacion expresa de las fuentes de financiamiento y publicarlo en la
pagina web de la institucién.



i)

k)

)]

Proponer iniciativas legislativas ante el Poder Legislativo, gobiernos
regionales y locales, en las materias que le son propias a la profesién
contable.

Emitir opinion en la formulacién de los planes curriculares universitarios
para la formacién académico profesional del contador publico, a través
de la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perd.
Proponer a la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del
Perd, a los miembros de su orden para la conformaciéon del Tribunal
Fiscal.

m) Propiciar la cooperacion mutua con otros colegios profesionales y

P)

q)

r)

coordinar acciones para participar en temas de interés local, regional y
nacional, cuando se pretenda vulnerar los derechos amparados en la
Constitucién Politica del Peru y las leyes vigentes.

Incentivar el desarrollo de iniciativas y propuestas en materia contable,
que faciliten el ejercicio profesional de los miembros de la orden,
asimismo contribuya a mejorar los fondos de la institucion.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos de certificacion y
recertificacion de los miembros de la orden, en cumplimiento del
Reglamento aprobado para tal fin por la Junta de Decanos de Colegios de
Contadores Publicos del Peru.

Publicar por medio de la pagina web y diarios de la localidad de mayor
circulacion la relacion de miembros de la orden inhabilitados,
sancionados, suspendidos y separados.

Sugerir a las entidades publicas y privadas la contratacion de contadores
colegiados habilitados para ejercer actividades de fiscalizacién, auditoria,
peritaje y otros afines a la profesidon contable.

Otras atribuciones fijadas en el presente Estatuto, dentro del marco de
la Constitucidn Politica del Peru vy las leyes vigentes.

Articulo 9. Son competencias del Contador Publico Colegiado, las siguientes:

a)

b)

Planificar, organizar, supervisar y dirigir la contabilidad general y de
costos de las actividades econdmico-comerciales desarrolladas por
personas naturales y/o juridicas del ambito privado, publico o mixto; y
formular, autorizar y/o certificar los estados financieros
correspondientes, incluidos los que se incorporen a las declaraciones
juradas y otros para fines tributarios.

Evaluar, asesorar y realizar consultoria en sistemas de contabilidad
computarizada y de control y otros relacionados con el ejercicio de la
profesion contable.

Realizar auditoria financiera, tributaria, examenes especiales y otros
inherentes a la profesiéon de Contador Publico.



d) Efectuar el peritaje contable en los procesos judiciales, administrativos y
extrajudiciales.

e) Certificar el registro literal de la documentaciéon contable incluyendo las
partidas o asientos contables de los libros o registros contables de las
personas naturales y juridicas.

f) Formular valuaciones y tasaciones de naturaleza contable.

g) Ejercer la docencia contable en sus diversas especialidades en todos los
niveles educativos respectivos, de acuerdo a ley.

h) Ejercer la investigacion cientifica sobre materias relacionadas a la
contabilidad y a su ejercicio profesional.

i) Realizar las actividades de fiscalizaciones y auditorias en materia
contable, tributaria, empresarial y financiera en las entidades publicas y
privadas por miembros habiles de la orden.

j) Otras relacionadas con la profesién contable.

CAPITULO IV
MIEMBROS DE LA ORDEN
Articulo 10. Los miembros del Colegio son:

a) Ordinarios: los que poseen titulo profesional de Contador Publico,
otorgado por las universidades del pais creadas y reconocidas con arreglo
a las leyes de la materia, y los otorgados en el extranjero, reconocidos
conforme a ley, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente Estatuto y el Reglamento Interno. Son miembros ordinarios
habiles para ejercer la profesidn, quienes se encuentren al dia con el pago
de las cuotas mensuales ordinarias y/o extraordinarias, asi como las
sanciones pecuniarias, fijadas por el Colegio, que no tengan sancién
vigente que lo suspenda en el ejercicio de la profesién y que cumplan con
los demas requisitos que establece el presente Estatuto, el Reglamento
Interno y disposiciones de la asamblea general.

b) Vitalicios: los miembros de la orden que hayan aportado sus cuotas
ordinarias y extraordinarias durante 25 afios. Una vez obtenida la
condicién de miembro vitalicio continuaran efectuando solo el pago del
aporte al Fondo de la Mutual. Los miembros vitalicios no estan obligados
a asistir a las asambleas generales.

c) Transitorios: los contadores publicos que pertenecen a otros Colegios
de Contadores Publicos y que por tiempo limitado ejerzan la profesién en
la jurisdiccion del Colegio. Los miembros transitorios estan obligados a
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acreditarse en el Colegio de acuerdo a las disposiciones contenidas en el
Reglamento de TranselUntes aprobado por la Junta de Decanos de
Colegios de Contadores Publicos del Perq; v,

d) Honorarios: los contadores publicos y las personas nacionales o
extranjeras que por sus acciones destacadas hayan contribuido al
progreso y desarrollo de la profesion contable o que beneficien y
comprometan el reconocimiento del Colegio. La calidad de miembro
honorario es conferida por el Consejo Directivo conforme al Reglamento
Interno.

CAPITULO V
DEBERES Y DERECHOS

Articulo 11. Los contadores publicos colegiados estan facultados para ejercer
las competencias y funciones contempladas en el articulo 3° de la Ley N° 28951,
el Decreto Ley N° 25873 y las demas normas modificatorias y/o ampliatorias;
asi como también cualquier otra funciéon cuya capacitacion y/o especializacion
profesional se lo permita.

Articulo 12. Son deberes de los miembros de la orden:

a) Cumplir con las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias del
Colegio y las normas que rigen el ejercicio de la profesién contable.

b) Velar por la buena imagen del Colegio y por el prestigio de la profesion.

c) Cumplir con los acuerdos de las asambleas generales desde el dia
siguiente de su publicacién por el portal de la pagina web de la institucion.

d) Desempefar con responsabilidad el cargo directivo para el que ha sido
elegido y juramentado.

e) Integrar, desarrollar y cumplir con responsabilidad los encargos del
Consejo Directivo y asambleas generales, cuando lo designen a
comisiones, comités y otros grupos de trabajo, creados o por crearse.

f) Concurrir a las asambleas generales y otros actos que convoque el
Consejo Directivo, en estado ecuanime. En caso de inasistencia a las
asambleas generales podran presentar la justificacion documentada
dentro del plazo de 30 dias calendario.

g) Ejercer la profesion conforme a las normas profesionales, las normas y
principios del Cédigo de Etica del Contador PUblico Peruano.

h) Pagar obligatoria y puntualmente las cuotas ordinaras y extraordinarias
gue establezca el Colegio, asi como las multas por inasistencia a las
asambleas generales y otras deudas pendientes.



i)

k)

)]

Mantener actualizados sus conocimientos en concordancia con los
avances de la profesién contable.

Comunicar al Colegio de quienes ejerzan ilegalmente funciones que
competen a la profesién del Contador Publico Colegiado habilitado, asi
como actos de corrupciéon de los miembros de la orden.

Para la acreditacidon ante cualquier entidad publico o privada debera tener
la condicién de colegiado habil para el ejercicio profesional del Contador
Publico Colegiado.

Comparecer ante el Comité de Etica Profesional, el Tribunal de Honor y
otras instancias a fin de proporcionar informacion segun requerimiento
para facilitar sus funciones.

m) Comunicar al Colegio los cambios de domicilio, nUmero de sus teléfonos

n)

y correo electronico.
Guardar el debido respeto y consideracién a los miembros de la orden.

Articulo 13. El cumplimiento de los deberes establecidos en el articulo anterior
otorgara la condicidn de miembro habil de la orden y accedera a los siguientes

derechos:

a) Ejercer la profesion de acuerdo a la Ley N° 13253 y su modificatoria Ley
N° 28951 y demas normas vigentes relacionadas.

b) Elegir y ser elegidos en los d6rganos del Colegio conforme a ley, al
presente Estatuto y Reglamento Interno.

c) Participar en las asambleas generales segun establecido en el presente
Estatuto.

d) Tener voz y voto en las asambleas generales.

e) Ser beneficiario de los servicios que presta el Colegio.

f) Ser exonerado del pago de las cuotas institucionales cuando cumplan 25
anos de colegiacion y de cotizacion efectiva.

g) Ejercer las funciones privativas de los contadores publicos conformando
asociaciones, sociedades; previa inscripcidn en los registros especiales
del Colegio.

h) Interponer recursos impugnatorios dentro del plazo de 15 dias habiles,

contados a partir del dia siguiente de notificadas las resoluciones de
sanciones emitidas por el Colegio.

CAPITULO VI

INFRACCIONES



Articulo 14. Son infracciones a las normas del ejercicio profesional del
Contador Publico:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
D)
i)

Transgresion al Codigo de Etica del Contador PUblico Peruano.

No asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias
convocadas por el Colegio.

Incumplir los acuerdos de las asambleas generales.

No cumplir el cargo para el que ha sido elegido y juramentado.

No ejecutar las tareas y deberes encomendadas por el Colegio.

Probada inmoralidad en el ejercicio de la actividad profesional.

Adeudar mas de dos (2) cuotas mensuales ordinarias o aportes a la
Mutual del Contador Publico.

No sufragar en las elecciones convocadas para conformar los érganos del
Colegio sin causa justificada.

Propiciar o realizar actividades opuestas a los fines del Colegio y
contrarios a las leyes que amparan la profesién de Contador Publico.
Incurrir en las infracciones establecidas en las Tablas Anexas I, II o III
del Reglamento de Investigacién y Disciplina del Contador Publico
Peruano.

CAPITULO VII

DE LAS SANCIONES

Articulo 15. Las sanciones por las infracciones que cometan los miembros de
la orden, establecidas en el articulo 14 seran las siguientes:

a)

b)

C)

d)

f)

Por transgresidn al Cédigo de Etica del Contador Publico Peruano: las
sefialadas expresamente en las Tablas I, II y III del Reglamento de
Investigacién y Disciplina del Contador Publico Peruano.

Por no concurrir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias
convocadas por el Colegio: multa equivalente al 1% de una Unidad
Impositiva Tributaria (UIT) vigente al momento de la infraccidn.

Por incumplir los acuerdos de las asambleas generales: amonestacién o
suspension, segun la gravedad.

Por no cumplir el cargo para el que ha sido elegido y juramentado:
impedimento de ser elegido en los érganos del Colegio por el doble del
periodo del cargo para el que ha sido elegido.

Por no cumplir con las tareas y deberes encomendadas por el Colegio:
suspension por tres (03) meses.

Por probada inmoralidad en el ejercicio de la actividad profesional:
amonestacién, suspension o retiro, segun la gravedad.



g) Por adeudar mas de dos (2) cuotas ordinarias o aportes a la Mutual del
Contador Publico: inhabilitacién automatica.

h) Por no sufragar en las elecciones convocadas para conformar los drganos
del Colegio sin causa justificada: pago de multa equivalente al 2% de la
Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente al momento de la infraccion.

i) Por propiciar o realizar actividades opuestas a los fines del Colegio y
contrarios a las leyes que amparan la profesion del Contador Publico:
amonestacion, suspension o retiro, segun la gravedad.

Articulo 16. En los casos contemplados en los literales a), d), e), f) y el inciso
i) del articulo 15, corresponde resolver al Tribunal de Honor del Colegio, de ser
el caso, emitir su pronunciamiento dentro del plazo establecido en el
Reglamento Interno. La sancién se podra apelar al Tribunal de Honor Nacional
a que se refiere el articulo 75 del Cédigo de Etica del Contador Publico Peruano.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION
CAPITULO I
ORGANOS DEL COLEGIO
Articulo 17. Son 6rganos de gobierno del Colegio:

a) Asamblea general.
b) Consejo Directivo.

Articulo 18. Son drganos de asesoramiento:

a) Consejo Consultivo.
b) Comité de Defensa Profesional.

Articulo 19. Son 6rganos deontoldgicos:
a) Comité de Etica Profesional.
b) Tribunal de Honor.

Articulo 20. Es 6rgano ejecutivo:
a) La gerencia.

Articulo 21. Es 6rgano electoral:



a) Comité electoral
Articulo 22. Organos de certificacién y recertificacion:
a) Comision de Evaluacion y Calificacién de Expedientes de Certificacion y
Recertificacion. )
b) Comisién de Calificacion de Examen Unico de Competencias de
Certificacidon y Recertificacion.

Articulo 23. Organos técnicos:

a) Comités técnicos.
b) Comisiones especiales.

Articulo 24. Organo de investigacion:

a) Centro Departamental de Investigacion de las Ciencias Contables -
CEDIC.

Articulo 25. Son 6rganos de servicio:

a) Mutual del Contador Publico.
b) Otros érganos de servicio establecidos en el Reglamento Interno.

Articulo 26. Otros 6rganos:

a) Filiales.

CAPITULO II
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 27. La asamblea general es el maximo érgano de gobierno del Colegio,
estd conformada por todos los miembros habiles de la orden, siendo sus
acuerdos de caracter vinculante y de cumplimiento obligatorio para todos los
colegiados.

Articulo 28. Las asambleas generales seran presididas por el Decano; en caso
de ausencia o impedimento de éste, por el Vice Decano o el Director mas
antiguo del Consejo Directivo del Colegio.

Articulo 29. Las asambleas generales son ordinarias y extraordinarias, siendo
obligatoria la participacion de todos los miembros habiles de orden.

Articulo 30. La asamblea general ordinaria sera convocada por el Consejo

Directivo, a través del Decano, y de acuerdo a las disposiciones del presente
Estatuto y el Reglamento Interno.
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Articulo 31. Las asambleas generales ordinarias son convocadas para tratar:
a) En el mes de febrero de todos los anos:

e Aprobar los estados financieros y la ejecucién presupuestal
del ejercicio anterior.

e Presentacidon de la memoria anual del Consejo Directivo.

e Aprobacion de la propuesta de designacion o ratificacién del
Consejo Consultivo.

b) En octubre del afno que corresponda:

e Aprobar el presupuesto institucional del afio calendario
siguiente.

e Elegir al comité electoral.

c) En el mes de noviembre para elegir al Consejo Directivo, conforme
a las normas pertinentes del régimen electoral previstas en el presente
Estatuto y en el Reglamento Interno.

Articulo 32. Las convocatorias a las asambleas generales ordinarias seran
efectuadas mediante citaciones electrénicas y/o virtuales, con una anticipacion
no menor de diez (10) dias calendario y publicacidn de aviso en uno de los
diarios de mayor circulacién de la capital del departamento, antes de los cuatro
(4) dias calendario anteriores a la realizacién de las asambleas; asimismo en
los diversos medios de difusién institucional y en la pagina web del Colegio.

Articulo 33. La asamblea general ordinaria se instalara en primera
convocatoria con la concurrencia de mas de la mitad de los miembros habiles
de la orden. Transcurridos 30 minutos de la primera convocatoria se instalara
en segunda, con el nUmero de miembros habiles de la orden que concurran.

Articulo 34. Las asambleas generales extraordinarias son convocadas por el
Decano, por acuerdo del Consejo Directivo, o a solicitud de no menos del treinta
por ciento (30%) de los miembros habiles de la orden, quienes deben indicar el
objeto de su peticion, debiendo el Decano, en este Ultimo caso, efectuar la
convocatoria dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al de la
presentaciéon y admisién de la peticion.

Articulo 35. Las convocatorias para las asambleas generales extraordinarias,

se haran de acuerdo con los requisitos sefialados para las asambleas ordinarias,
indicandose el objeto de las mismas.
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Articulo 36. En las asambleas generales extraordinarias, sélo se trataran los
asuntos que motivan la convocatoria y deberan estar presentes todos los
solicitantes, de ser el caso, para que ésta pueda llevarse a cabo, bajo
responsabilidad, caso contrario asumiran todos los gastos de la convocatoria.
El Colegio se reserva el derecho de iniciar las acciones legales pertinentes.

Articulo 37. Para todos los efectos de cdlculo de cuérum, se tomara como
base, la cantidad de miembros habiles hasta el dia anterior de la celebracién de
las asambleas, cuyo listado del padrdn electoral sera exhibido en la secretaria
del Colegio e informado al comienzo de cada asamblea.

Independientemente de ello, el miembro de la orden que no se encuentre en
dicha relacién, puede habilitarse hasta el mismo dia de la asamblea.

Articulo 38. Para la validez de las asambleas generales extraordinarias se
requiere, en primera convocatoria, la concurrencia del cincuenta por ciento
(50%) mas uno de los miembros habiles de la orden, segun lo establecido en
el articulo 33. En segunda convocatoria, con el nimero de asistentes.

Articulo 39. Los acuerdos de las asambleas generales ordinarias vy
extraordinarias se adoptan con el voto favorable de la mayoria simple de los
miembros habiles concurrentes. En caso de empate, el Decano tendra voto
dirimente.

Articulo 40. En la asamblea general ordinaria, que corresponde a elecciones
para renovacion del Consejo Directivo, se considerarda como cuérum el niumero
de miembros que hayan sufragado y firmado el padrén electoral,
considerandose como abierta la asamblea, desde el inicio del acto eleccionario
hasta el término del escrutinio y proclamacién correspondiente, de conformidad
con el procedimiento que se determina en el capitulo referido al comité
electoral.

CAPITULO III
CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 41. El Consejo Directivo es el 6rgano de direccién y gobierno del
Colegio, que rige y administra la institucién. Es responsable de la gestion y

cumplimiento de los fines y atribuciones sefialados en el presente Estatuto.

Articulo 42. El Consejo Directivo estda compuesto por ocho (08) miembros
elegidos mediante voto universal, secreto, directo y obligatorio, de los
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miembros habiles de la orden, por un periodo de dos (02) afos calendario y
asumira sus funciones, el primer dia del afio siguiente al de su eleccién y
culminacion del mandato de Consejo Directivo anterior, asi como los
presidentes de las filiales. No procede la reeleccidon inmediata de ninguno de
sus miembros. Sus cargos no son remunerados, sin embargo, podran percibir
dieta no mayor al 0.5% de la UIT, por cada asistencia a sesion de Consejo
Directivo, hasta un maximo de 2 sesiones mensuales.

Si una vez vencido el periodo de ejercicio, no se instala el Consejo Directivo
entrante por caso fortuito o fuerza mayor, el Consejo Directivo anterior
continuara en funciones hasta la juramentacién del Consejo Directivo entrante.

Articulo 43. Los cargos de los miembros del Consejo Directivo son los
siguientes:

a) Decano.

b) Vice Decano.

c) Director Secretario.

d) Director de Administracion Financiera, Contabilidad vy
Presupuesto.

e) Director de Etica, Defensa Profesional, Normas Legales y
Consultoria.

f) Director de Capacitacion, Certamenes, Conferencias,
Publicaciones y Biblioteca

g) Director de Investigaciones y Estudios.

h) Director de Actividades Culturales, Deportivas, Sociales e
Imagen Institucional.

Los presidentes de las filiales integraran el Consejo Directivo con voz y voto.

Proclamado el Consejo Directivo, el Decano electo convocara a la Junta
Preparatoria, en la que se estableceran las acciones que desarrollaran los
directores, previa presentacion del Plan de Trabajo.

Articulo 44. El Decano preside el Consejo Directivo, es vocero y representante
legal del Colegio ante las autoridades publicas y privadas. Cuando se declare la
vacancia del Decano, asumira el cargo el Vice Decano, y el cargo de éste sera
ocupado por el Director mas antiguo en su numero de colegiatura.

Articulo 45. El Consejo Directivo sesionara por lo menos dos veces al mes.

La asistencia a las sesiones del Consejo Directivo es obligatoria para todos sus
integrantes. La inasistencia a tres (3) sesiones consecutivas o a cinco (5)
sesiones no consecutivas, durante seis (6) meses consecutivos, sin causa
justificada, dara lugar a su vacancia; en cuyo caso el Consejo Directivo
designara a un miembro ordinario habil que deba sustituirlo, de una terna
propuesta por el Decano o Vice Decano.
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Articulo 46. En los casos de denuncias debidamente comprobadas de
inconducta relacionada con la institucién, la vacancia del cargo de miembro del
Consejo Directivo, se produce después de vencer el plazo de diez (10) dias
calendario que se haya otorgado en un apercibimiento notarial y con el voto no
menor de cinco (5) miembros del Consejo Directivo. La diligencia notarial no
procede si la vacancia se produce por renuncia voluntaria del titular. En este
caso el Consejo Directivo designa al miembro ordinario habil que deba
sustituirlo, de una terna propuesta por el Decano o Vice Decano.

Articulo 47. En los casos que los directores soliciten licencia temporal, el
Consejo Directivo designa al miembro ordinario habil que reluna los requisitos
para el cargo y deba sustituirlo, de una terna propuesta por el Decano.

Articulo 48. En los casos previstos en los articulos 45, 46 y 47, el Consejo
Directivo designara entre los miembros ordinarios habiles del Colegio al Director
reemplazante en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario y comunicara
en la préxima asamblea general.

Articulo 49. El cuérum para las sesiones del Consejo Directivo es de cinco (5)
miembros, transcurrida media hora se realizara con un numero de cuatro (4)
miembros y sus decisiones serdn tomadas por mayoria simple; en caso de
empate el Decano tendra el voto dirimente.

Articulo 50. Las sesiones del Consejo Directivo son presididas por el Decano,
en ausencia o impedimento de éste, por el Vice-Decano y a falta de éste por el
Director mas antiguo del Consejo Directivo.

Articulo 51. El Consejo Directivo es responsable de manera conjunta y
solidaria, salvo los votos en contra debidamente fundamentados en cuyo caso
se dejara constancia en acta, de las decisiones que se adopten para:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el Estatuto, en
el Reglamento Interno y en otros reglamentos del Colegio.

b) Aprobar el Reglamento Interno y demas reglamentos de los distintos
érganos del Colegio dando cuenta a la asamblea general.

c) Difundir el Cdédigo de Etica del Contador Publico Peruano y vigilar su
cumplimiento.

d) Aprobar solicitudes de inscripcién de nuevos miembros de la orden para
su incorporacion al Colegio, de acuerdo con los requisitos legales,
estatutarios y reglamentarios.

e) Convocar a asamblea general ordinaria para la eleccion del Comité
Electoral y elecciones generales para la renovacién de cargos del Consejo
Directivo, de conformidad con lo dispuesto por el Estatuto y su
Reglamento Interno.

f) Designar representantes ante los organismos de la profesiéon contable,
entidades publicas y privadas, que por su naturaleza o funcién requieren
de la representacion del Colegio.
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g)
h)

j)

k)
1)

Nombrar al Gerente, de acuerdo a los requerimientos de la institucion y
de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento Interno.

Formular los estados financieros del ejercicio anterior y presentarlos para
su aprobacion ante la asamblea general, juntamente con la memoria
anual.

Cubrir las vacantes que se produzcan en el seno del Consejo Directivo,
designando al reemplazante.

Absolver, previo acuerdo, las consultas sobre cuestiones relacionadas con
la profesidn, que sean formuladas por entidades publicas y privadas, asi
como por los miembros de la orden.

Aprobar la compra y venta de bienes muebles.

Ejecutar la compra y venta de bienes inmuebles, gravar con prenda o
hipoteca, previa autorizacion de la asamblea general extraordinaria.

m) Denunciar ante las autoridades competentes a los infractores por el

n)

0)

)]
q)

r)

s)

t)
u)

ejercicio ilegal de la proquién.

Derivar al Comité de Etica Profesional las denuncias recibidas por
infraccion de las normas profesionales y del Cédigo de Etica Peruano del
Contador Publico.

Resolver denuncias recibidas por infraccion al Estatuto y Reglamento
Interno.

Pronunciarse sobre asuntos de interés social, regional y nacional.
Resolver las denuncias de los miembros de la orden por afectaciones a
sus derechos.

Publicar en los medios de mayor circulacion y difundir ante las entidades
oficiales pertinentes, en el primer trimestre de cada afio, la relaciéon de
miembros de la orden que estén suspendidos en el ejercicio de sus
derechos establecidos en el articulo 13 del presente Estatuto y los
miembros de la orden retirados del ejercicio profesional.

Aplicar las medidas disciplinarias a que se hagan merecedores los
miembros de la orden y sociedades de auditoria, debidamente
registradas, que hayan incumplido con el Estatuto, el Reglamento Interno,
las normas profesionales y el Cdédigo de Etica del Contador Publico
Peruano.

Conceder reconocimientos y/o felicitacion a los miembros de la orden, que
se identifican con el Colegio y/o la profesidon de Contador Publico.
Administrar los bienes patrimoniales y las cuentas corrientes, a plazos y
de cualquier otra indole que mantenga el Colegio en las entidades
bancarias y/o financieras u otras legalmente constituidas.

Elaborar el presupuesto anual de la institucién y la rendicidon de cuentas
correspondiente.

Representar al Colegio ante las instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales.

Proponer y someter a consideracion de la asamblea general la aprobacion
del Estatuto y sus modificaciones.

Convocar a elecciones para la renovacion del Consejo Directivo. En caso
de incumplimiento con dicha obligacién, éste cesara en sus funciones y el
Consejo Consultivo las asumira. El Consejo Directivo infractor sera
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z)

aa)

bb)

sometido ante el Comité de Etica Profesional y el Tribunal de Honor para
las sanciones correspondientes.

Suscribir contratos de arrendamiento en cualquiera de sus modalidades,
informando a la asamblea general.

Autorizar al Decano y al Director de Administracion Financiera,
Contabilidad y Presupuesto. La apertura y cierre de cuentas en entidades
bancarias, financieras y en cualquier otra entidad del sistema financiero
nacional, para depositar, hacer retiros, girar cheques y érdenes de pago
con provision de fondos en cuenta corriente o depdsitos de ahorros,
aceptar donaciones y en general celebrar toda clase de actos y contratos
gque sean necesarios o convenientes para el cumplimiento de los fines
institucionales.

Otorgar poderes especiales segun acuerdo de la asamblea general.

cc) Publicar el arancel de honorarios profesionales.

dd)

Cumplir con las demas funciones que le encargue la asamblea
general.

Articulo 52. El Decano es el representante legal del Colegio y responde por su
marcha institucional; sus funciones son:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

Representar al Colegio ante cualquier organismo publico y privado,
nacional y extranjero.

Convocar y presidir las asambleas ordinarias y extraordinarias, las
sesiones de Consejo Directivo y toda comisidn representativa del Colegio.
Presidir las ceremonias protocolares de juramentacion e incorporacién de
miembros de la orden, de certificacién o recertificacién y sociedades de
auditoria.

Velar por el normal desarrollo de las actividades del Colegio, tomando las
acciones y decisiones que considere oportunas de acuerdo a las
circunstancias, a través de la gerencia.

Aperturar y cerrar cuentas en entidades bancarias, financieras y en
cualquier otra entidad del Sistema Financiero Nacional, depositar,
efectuar retiros, girar cheques y érdenes de pago en cuenta corriente o
depdsitos de ahorros, aceptar donaciones y en general celebrar toda clase
de actos y contratos que sean necesarios o convenientes para el
cumplimiento de los fines institucionales, conjuntamente con el Director
de Administracion Financiera, Contabilidad y Presupuesto, en
concordancia con el literal aa) del articulo 51. de este Estatuto.
Autorizar y suscribir gastos en beneficio del Colegio, conjuntamente con
el Director de Administracién Financiera, Contabilidad y Presupuesto,
previo acuerdo del Consejo Directivo, con cargo a las partidas del
presupuesto anual del Colegio, bajo responsabilidad administrativa y/o
judicial.

Suscribir y rubricar conjuntamente con el Director Secretario la
correspondencia y demas documentos a nombre del Colegio;

Suscribir convenios y acuerdos interinstitucionales inherentes a los
objetivos del Colegio.
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i)
i)

k)

Disponer la ejecucidon de los acuerdos del Consejo Directivo, a través de
la gerencia.

Designar al personal administrativo con aprobacion del Consejo Directivo,
excluyendo a familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

Otras que le encargue la asamblea general y el Consejo Directivo.

Articulo 53. Son funciones del Vice Decano:

a)
b)
c)
d)

Representar al Decano en los casos de ausencia anunciada y justificada
por licencia, renuncia, impedimento o fallecimiento.

Por delegaciéon del Decano, supervisar el normal desarrollo de las
actividades administrativas del Colegio.

Reemplazar al Decano por vacancia establecida en el articulo 44 del
presente Estatuto.

Otras que le encargue el Decano y/o el Consejo Directivo.

Articulo 54.- Son funciones del Director Secretario:

a)

b)

Suscribir y firmar conjuntamente con el Decano las actas de asambleas
generales y Resoluciones de Consejo Directivo y certificados que expide
el Colegio, la correspondencia y todos los documentos a nombre del
Colegio.

Llevar la custodia y mantener actualizados los libros de actas de las
asambleas generales ordinarias y extraordinarias y de las sesiones del
Consejo Directivo.

Controlar la asistencia para efecto de establecer el cuérum para las
asambleas generales.

Llevar el control de asistencia a las sesiones del Consejo Directivo.

Velar por el mantenimiento actualizado de los Registros de los Miembros
de la Orden y de las Sociedades de Auditoria, proponiendo al Consejo
Directivo las acciones administrativas que correspondan para tal fin.
Desenvolverse como fedatario de la institucion.

Conservar adecuadamente el acervo documentario del Colegio.

Controlar el registro de certificaciones y recertificaciones profesional.
Otras que le sean asignadas por el Decano y/o el Consejo Directivo.

Articulo 55. Son funciones del Director de Administracion Financiera,
Contabilidad y Presupuesto:

a)

b)

c)

Planificar y proponer al Consejo Directivo las acciones administrativas
orientadas a la captacion y recaudacion de los ingresos ordinarios vy
extraordinarios establecidos en el Estatuto.

Ejecutar y suscribir los gastos conjuntamente con el Decano, con cargo a
las partidas del presupuesto anual del Colegio.

Dirigir y fiscalizar la gestién de cobranzas del Colegio.
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d)

e)

f)

g)

h)

Proponer el anteproyecto del presupuesto anual y sustentarlo ante el
Consejo Directivo.

Evaluar mensualmente la ejecucién presupuestal con el objeto de
asegurar la correcta aplicacion de las partidas fijadas en el presupuesto
anual.

Presentar y sustentar ante el Consejo Directivo, a la finalizacién del ano,
el informe detallado de la gestion a su cargo.

Controlar los ingresos, egresos y ejecutar el pago de las obligaciones de
acuerdo al presupuesto institucional, disponiendo el giro de los cheques u
ordenes de pago y suscribiéndolas en forma mancomunada con el Decano.
Supervisar el pago de las cotizaciones de los miembros de la orden e
informar al Consejo Directivo y a la asamblea general la condicién de cada
uno de ellos.

Aperturar y cerrar cuentas en entidades bancarias y financieras
conjuntamente con el Decano en concordancia con el literal aa) del
articulo 51 de presente Estatuto.

Otras que le asighe el Decano y/o Consejo Directivo.

Supervisar y coordinar la formulacién de los estados financieros y del
presupuesto institucional con la gerencia, estando a su cargo la
presentacidn y sustentacidén ante la asamblea general ordinaria, a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el literal a) del articulo 31 del Estatuto.
Disefiar y proponer al Consejo Directivo lineamientos sobre el sistema de
recaudacién, desembolso, control y sustento, de la informacion financiera
y presupuestaria del Colegio.

m) Controlar la preservacién de los bienes que pertenecen al patrimonio del

n)

0)

Colegio, proponiendo su saneamiento respectivo.

Asegurar la publicacién de la informacién financiera del Colegio, en la
revista y en la pagina web del Colegio.

Otras que le asigne el Decano y/o Consejo Directivo.

Articulo 56. Son funciones del Director de ética, Defensa Profesional,
Normas Legales y Consultoria:

a)

b)

)

d)

e)

f)

Velar por los derechos que la Ley N° 13253 y su modificatoria Ley N°
28951, otorga a los miembros de la orden para el ejercicio de la profesion
y proponer al Consejo Directivo las acciones oportunas para tal fin.
Proponer al Consejo Directivo las acciones orientadas a censurar el
ejercicio ilegal de la profesion a fin de iniciar con la denuncia o demanda
que corresponda.

Ejercer vigilancia sobre las actuaciones o procedimientos que afecten
directamente la practica de derechos reconocidos a los miembros de la
orden mediante el articulo 13. del presente Estatuto.

Promover la difusién del Cddigo de Etica del Contador Publico Peruano y
asegurar el cumplimiento de los miembros de la orden.

Dictar las charlas de deontologia profesional por cuenta del Colegio.
Formular y proponer acciones necesarias de defensa profesional.

18



g)

h)

i)

j)

k)

1)

Velar por la correcta aplicacion de las normas y procedimientos que rigen
el acontecer de las actividades al interior del Colegio, asi como emitir
opinién cuando esta sea requerida.

Contribuir en la formulacién del Estatuto, del Reglamento Interno y otras
normas de exigencia para el Colegio.

Proponer al Consejo Directivo la reglamentaciéon aplicable a las
Sociedades de Auditoria, Auditores Independientes y Comités Técnicos y
participar en la elaboracion de las mismas.

Promover convenios con organizaciones afines al derecho con el propdsito
de fortalecer la aplicacion de las normas ligadas al ejercicio de la
profesion.

Planificar y proponer al Consejo Directivo programas de orientacion en
materia tributaria, gubernamental, auditoria, peritajes y otros para los
miembros de la orden y publico en general.

Otras que le asigne el Decano y/o Consejo Directivo.

Articulo 57. Son funciones de Director de Capacitacion, Certamenes,
Conferencias, Publicaciones y Biblioteca:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)
k)

Proponer al Consejo Directivo el plan anual de actividades académicas
profesionales orientadas a la capacitacién y actualizacién continua y
permanente de los miembros de la orden.

Promover, coordinar y ejecutar cursos, seminarios, conferencias y otras
actividades destinadas a elevar el nivel profesional de los miembros de la
orden.

Coordinar certamenes y conferencias destinados a proporcionar
conocimientos cientificos, culturales y otros a los colegiados de acuerdo a
los avances exigidos por ésta especialidad o rama de la profesion.
Evaluar, proponer y difundir convenios con instituciones que ofrezcan
beneficios académicos de perfeccionamiento a los miembros de la orden.
Supervisar el normal funcionamiento de los centros de formacién
académica que el Colegio promueva.

Coordinar con cada comité técnico y comisiones de trabajo sobre
actividades académicas.

Proponer al Consejo Directivo la edicidon oportuna de la revista del Colegio
y cualquier otra publicacién que constituya medio de informacion para los
miembros de la orden.

Sugerir al Consejo Directivo la adquisicién de textos y/o libros que
permitan a los miembros de la orden el enriquecimiento de sus
conocimientos para la prestacion de servicios de calidad profesional.
Velar por el funcionamiento de la biblioteca institucional, incluido la
biblioteca virtual a favor de los miembros de la orden.

Disefiar y proponer estrategias de publicacidén, equipamiento y servicio de
la biblioteca y mediante el portal del Colegio y correos electrdnicos.
Promover convenios a fin de obtener la entrega y/o donacion de
publicaciones de otras entidades en favor del Colegio.

Otras que le asighe el Decano y/o Consejo Directivo.
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Articulo 58. Son funciones del Director de Investigaciones y Estudios:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Propiciar entre los miembros de la orden la concepcién y presentacién de
trabajos de investigacion de diversa materia con el propdsito de
presentarlos y sustentarlos en diferentes eventos académicos de indole
nacional e internacional; disefiar y proponer al Consejo Directivo las
politicas de impulso, motivacion e incentivos para la investigaciéon
especializada.

Promover convenios interinstitucionales para la obtencion de
herramientas de informatica para el Colegio y los miembros de la orden.
Coordinar con el Director de Publicaciones y Biblioteca con el propédsito de
difundir los trabajos de investigacion.

Auspiciar la implementacion de los comités técnicos y comisiones de
trabajo.

Supervisar el cumplimiento del Reglamento de los Comités Técnicos y
Comisiones.

Otras que le asighe el Decano y/o Consejo Directivo.

Articulo 59. Son funciones del Director de Actividades Culturales,
Deportivas, Sociales e Imagen Institucional:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
k)

1)

Propiciar mediante el Consejo Directivo la realizacion de actividades
culturales, recreativas y deportivas para los miembros de la orden y sus
familiares.

Promover la vinculacién gremial y cultural con otros colegios profesionales
e instituciones culturales.

Proponer al Consejo Directivo formas de incentivar las cualidades y
aptitudes culturales y artisticas de los miembros de la orden.

Presidir los clubes y/o disciplinas deportivas del Colegio.

Evaluar y resolver los pedidos en materia de actividades culturales,
deportivas y sociales en beneficio de los miembros de la orden.

Adoptar las medidas pertinentes para la asistencia del contador en los
casos de enfermedad, accidente, ancianidad, invalidez y muerte, en
concordancia con el Reglamento de la Mutual del Contador.

Organizar y coordinar los servicios de salud y bienestar social de los
miembros de la orden.

Planificar y proponer al Consejo Directivo acciones orientadas a elevar y
mantener el prestigio e imagen del Colegio, de los miembros de la orden
y de la profesion.

Proponer al Consejo Directivo y promover acciones tendientes a contribuir
que el Colegio cumpla con su rol de responsabilidad social que le
corresponde dentro de la colectividad.

Ampliar y mejorar las relaciones del Colegio con otras instituciones
estatales y privadas a fin de lograr el fortalecimiento institucional.
Emprender la difusion de las actividades institucionales a través de los
diferentes medios de comunicacion y mediante el portal del Colegio.
Participar en las actividades de capacitacién y evaluacion del personal.

m) Promover convenios institucionales y donaciones.
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n) Otras que le asigne el Decano y/o Consejo Directivo.

CAPITULO IV
CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 60. El Consejo Consultivo es el érgano asesor y de consulta del
Consejo Directivo en todos los asuntos que le sean sometidos a su
consideracion.

El Consejo Directivo, al iniciar su gestidon de gobierno, designara a los miembros
del Consejo Consultivo.

Articulo 61. El Consejo Consultivo, estara integrado por tres (3) miembros,
debiendo ser dos (2) de ellos past Decanos y un (1) ex miembro de Consejo
Directivo, siendo designados por un periodo de dos (2) afios, correspondiendo
la presidencia al past Decano mas antiguo, actuando como secretario el menos
antiguo y el tercer miembro asumira las funciones de vocal.

Articulo 62. El cargo de miembro del Consejo Consultivo es irrenunciable,
salvo el caso de enfermedad grave que impida el desempefio de su funcién o
ausencia permanente.

Articulo 63. El Decano del Colegio, previo acuerdo del Consejo Directivo
convoca al Consejo Consultivo, para los asuntos de politica institucional que
requieran de su recomendacion.

Articulo 64. El Consejo Consultivo asumira la conduccién del Colegio, cuando
el Consejo Directivo en ejercicio no hubiese convocado a nuevas elecciones
transcurridos treinta (30) dias siguientes del vencimiento del plazo para la
convocatoria. En este caso el Consejo Consultivo debera convocar a elecciones
generales dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, de conformidad con
los mecanismos que se establezcan en el Reglamento Interno.

CAPiTULO V
COMITE DE DEFENSA PROFESIONAL
Articulo 65. El Comité de Defensa Profesional es el érgano encargado de
analizar y proponer las acciones administrativas y legales orientadas a la
defensa de la profesion, conforme a la Constitucion Politica del Estado, las leyes
y el presente Estatuto.

Articulo 66. El Consejo Directivo al iniciar su gestion de gobierno designara a
los miembros del Comité de Defensa Profesional, el cual estard formado por
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tres miembros designados entre los ex vicedecanos y miembros de la orden, y
su organizacion y funciones seran establecidas en el Reglamento Interno.

CAPITULO VI
COMITE DE ETICA PROFESIONAL

Articulo 67. El Comité de Etica Profesional es uno de los érganos encargados
de velar por el cumplimiento de las normas del Cédigo de Etica del Contador
Publico Peruano e investiga las denuncias presentadas por infraccion al mismo,
al Estatuto del Colegio y por toda conducta inadecuada en el desarrollo de las
actividades profesionales del Contador Publico.

Articulo 68. El Comité de Etica Profesional es designado en reunién de past
Decanos, convocado por el Consejo Directivo y estara compuesto por tres (3)
miembros entre los past Decanos y/o past vice Decanos, o miembros ordinarios
con mas de ocho (8) afios de colegiatura, siendo designados por el periodo de
mandato del Consejo Directivo.

Articulo 69. Las denuncias por trasgresiones al Cédigo de Etica del Contador
Publico Peruano, presentadas al Colegio por los miembros de la orden u otras
personas, acompafadas con los argumentos y pruebas que el caso amerita,
seran vistas por el Consejo Directivo; de los cuales pueden ser elevadas con
todos los antecedentes al Comité de Etica Profesional para su investigacién y
estudio de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Investigacion y Disciplina del Contador Publico Peruano.

Articulo 70. El informe que elabore el Comité de Etica Profesional sera elevado
al Tribunal de Honor del Colegio para la determinacion de la infraccién vy
sancién, de ser el caso.

Articulo 71. El Colegio mantendra un archivo independiente de las resoluciones
emitidas por sanciones; asimismo, un registro de los miembros de la orden que
hayan infringido el Cddigo de Etica del Contador Publico Peruano, con indicacion
de la sancién impuesta y el tiempo de la misma, los cuales estaran a disposicion
del Comité de Etica Profesional.

Articulo 72. El Comité de Etica Profesional debera dar cumplimiento estricto a
las disposiciones contenidas en el Coédigo de Etica del Contador Publico Peruano
y al Reglamento de Investigacidon y Disciplina del Contador Publico Peruano.
Todos los procedimientos que emplee para el logro de sus fines seran de
caracter reservado.

Los acuerdos del Comité de Etica Profesional deberan constar necesariamente
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en el respectivo libro de actas y le son de aplicacién supletoria las normas de la
Ley N©O 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

CAPITULO VII
TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 73. El Tribunal de Honor institucional es el érgano encargado del
proceso disciplinario y de resolver en primera instancia, en base al informe del
proceso investigativo realizado por el Comité de Etica Profesional.

Articulo 74. El Tribunal de Honor, es designado en reunién de past Decanos,
convocada por el Consejo Directivo entrante y estd compuesto por tres (3)
miembros titulares y dos (2) suplentes, entre los past Decanos y past vice
Decanos de la orden, de probada solvencia moral; o miembros ordinarios con
mas de diez (10) afios de colegiatura que por su amplia y probada solvencia
moral, conducta institucional, experiencia profesional y haber sido miembro de
un Consejo Directivo, puedan contribuir a los fines de la orden. El Tribunal de
Honor, sera designado por el periodo de mandato del Consejo Directivo,
correspondiendo la Presidencia al ex Decano mas antiguo y el de Secretario al
menos antiguo.

Son de aplicacidon supletoria las normas de la Ley NO 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Articulo 75. Compete al Tribunal de Honor:

a) Recibir y estudiar el informe del Comité de Etica Profesional.

b) Resolver en primera instancia sobre las denuncias presentadas por
infracciones, determinando la aplicacién de la sancién o su absolucion.

c) Disponer que el Comité de Etica Profesional realice acciones de
investigacion complementarias. También podra disponer de oficio o a
solicitud de parte la realizacion de un informe oral.

d) Recibir los recursos de reconsideracion con prueba nueva.

Articulo 76. El Tribunal de Honor resolvera los casos en un plazo no mayor a
treinta (30) dias calendario de recibida la causa, remitiéndolos al Consejo
Directivo dentro del mismo plazo.

Articulo 77. A las resoluciones del Tribunal de Honor, se podra interponer

recurso de apelacién en via ultima y definitiva instancia administrativa ante el
Tribunal de Honor Nacional.
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Articulo 78. La Resolucion del Tribunal de Honor sera ejecutada por el Consejo
Directivo mediante una resolucion, con lo que se da por agotada la primera
instancia administrativa, salvo en caso de absolucidon.

Articulo 79. El cuérum para las sesiones serd de tres (3) miembros y los
acuerdos del Tribunal de Honor se tomaran por mayoria simple. En caso de
empate el Presidente tendra voto dirimente.

Articulo 80. Son motivos de recusacion para los miembros del Tribunal de
Honor, los casos de recusacién previstos para los jueces del Poder Judicial. La
no abstencidn en los casos que proceda, dara lugar a responsabilidad sefialada
en el Estatuto, Reglamento Interno y Cddigo de Etica del Contador Publico
Peruano, ademas de las causales que motivan la suspension de los miembros
de la orden.

Articulo 81. El Tribunal de Honor contara con su respectivo reglamento interno
gue normara sus acciones. Todos los procedimientos que emplee para el logro
de sus fines seran de caracter reservado.

Articulo 82.- Los acuerdos del Tribunal de Honor deberan constar en el
respectivo libro de actas.

CAPITULO VIII
GERENCIA
Articulo 83. La Gerencia es el 6rgano ejecutivo encargado de la gestién y
administracion del Colegio, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
Decano y el Consejo Directivo vigente, cuyas atribuciones y obligaciones son
establecidas en el Reglamento Interno.
Articulo 84. El Gerente desempefia sus funciones conforme al Estatuto, el

Reglamento Interno, los dispositivos legales y las disposiciones que apruebe el
Consejo Directivo. El Gerente depende directamente del Decano.

CAPITULO IX
COMITE ELECTORAL

Articulo 85. El Comité Electoral es el drgano encargado de la conduccién del
proceso electoral de la renovacién del Consejo Directivo, con plena
autonomia y transparencia.
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Articulo 86. El Comité Electoral esta conformado por tres (3) miembros
habiles de la orden, elegidos en asamblea general ordinaria, quienes
ocuparan los siguientes cargos:

e Presidente.
e Secretario.
e Vocal.

Articulo 87. Los integrantes del Comité Electoral deberan tener la condicién
de miembro habil del Colegio y no haber sido objeto de sancidn disciplinaria.

Ademas, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Para Presidente, diez (10) anos de colegiacion.
b) Para Secretario, cinco (5) afios de colegiacion.
c) Para Vocal, cinco (5) afios de colegiacion.

Articulo 88. El cu6rum para las reuniones del Comité Electoral, estara
constituido por dos (2) miembros y sus acuerdos se tomaran por mayoria
simple, en caso de empate el Presidente tendra voto dirimente.

Articulo 89. El Comité Electoral contara con plena independencia para el
desarrollo de sus funciones, asi como para la formulacién y aprobacion del
Reglamento Electoral, debiendo ser ratificado con Resolucion del Consejo
Directivo; dichas funciones terminardan con la lectura del acta de
proclamacién y juramentacion de la lista ganadora, en un solo acto, en
aplicacion del literal c) del articulo 31 del presente Estatuto y del inciso ¢)
del articulo 11 del Estatuto de la Junta Nacional de Decanos de Colegios de
Contadores Publicos del Peru.

CAPITULO X

COMISION DE EVALUACION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE
CERTIFICACION Y RECERTIFICACION
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Articulo 90. La certificacion y recertificacion de competencia profesional
contable es el reconocimiento publico temporal otorgado al Contador Publico por
la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perl, en
coordinaciéon con los érganos pertinentes del Colegio.

Articulo 91.- La Comisidon de Evaluacion y Calificacion de Expedientes de
Certificacion y Recertificacion es el érgano encargado de evaluar el expediente
presentado por el contador publico habil, debiendo declarar que ha sido
aprobado, observado o desaprobado.

Articulo 92.- La Comisién referida elevara el acta original a la Comision Nacional
de Elaboracion de Pruebas y Calificacion del Proceso de Certificacion y
Recertificacion Profesional del Contador Publico Colegiado, conteniendo el
resultado de la evaluacién de expedientes de los participantes aprobados,
debiendo dar cumplimiento a todo lo establecido en el Reglamento de
Certificacion y Recertificacion del Contador Publico Colegiado.

CAPITULO XI

COMISION DE CALIFICACION DEL EXAMEN UNICO DE COMPETENCIAS
— EUC DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION - EUC

Articulo 93. La Comision de Calificacion del EUC es el 6rgano encargado de
calificar las pruebas del EUC, debiendo tener presente que para ser considerado
aprobado la nota minima es de trece (13) en el sistema vigesimal y la nota
maxima de veinte (20).

CAPITULO XII
COMITES TECNICOS

Articulo 94. Los comités técnicos son érganos institucionales permanentes del
Colegio, constituidos en funcién a las especialidades y actividades afines a la
profesién, con la finalidad de promover y desarrollar la actualizacién permanente
del Contador Publico Colegiado.

Las juntas directivas de los comités técnicos seran designadas en elecciones
internas de cada comité, las cuales deberan ser ratificadas por el Consejo
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Directivo, por el mismo periodo de su mandato.

Su organizacion y funciones seran establecidas en el Reglamento Interno y el
Reglamento General de Comités Técnicos, concordante el presente Estatuto.

Cada comité llevara un libro de actas en el que deberan constar los acuerdos y
firmas de los miembros de su junta directiva.

Articulo 95. Son fines y objetivos de los comités técnicos la capacitacién y
actualizacion permanente de los miembros de la orden.

Articulo 96. Los comités técnicos que se detallan a continuacion son de
designacién obligatoria, no constituyendo una limitacién para la creacién de
otros comités que la asamblea general y/o el Consejo Directivo consideren
pertinente:

a) Comité Técnico de Auditoria.

b) Comité Técnico de Sector Publico.

c) Comité Técnico de Educacion.

d) Comité Técnico de Administracion y Finanzas.

e) Comité Técnico de Tributacion.

f) Comité Técnico de Gestion de Pequefias y Medianas Empresas.

g) Comité Técnico de Normas Internacionales de Informacion Financiera.
h) Comité Técnico de Sistemas y Tecnologia de la Informacién.

i) Comité Técnico de Peritaje Contable.

j) Comité Técnico de Aseguramiento.

CAPITULO XIII
COMISIONES ESPECIALES
Articulo 97. La asamblea general o el Consejo Directivo podran crear las

comisiones que consideren pertinentes de acuerdo a las circunstancias y para
temas o actividades especificas de caracter temporal.

CAPITULO XIV

CENTRO DEPARTAMENTAL DE INVESTIGACION DE LAS CIENCIAS
CONTABLES - CEDIC
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Articulo 98. Es el 6rgano institucional encargado de promover y desarrollar la
investigacién de las ciencias contables a nivel departamental, con una
vinculacion estrecha con las instituciones académicas, universidades, CONCYTEC
y centros internacionales relacionados con la profesion contable. Su
funcionamiento estara regido por su reglamento.

El CEDIC estara presidido por el Director de Investigaciones y Estudios.

CAPITULO XV
MUTUAL DEL CONTADOR PUBLICO

Articulo 99. La Mutual del Contador Publico, en adelante la Mutual, tiene por
finalidad principal otorgar subvenciones econdmicas al miembro habil de la
orden, cényuge, padres e hijos, en situaciones de enfermedad grave y/o
fallecimiento.

El beneficio de la Mutual es para todos los miembros habiles de la orden y se
rige por su reglamento.

Articulo 100. El Consejo Directivo electo designara al Comité de Administracién
por el mismo periodo de su gestidén, el cual estard integrado por tres (3)
miembros titulares y dos (2) suplentes, todos miembros habiles.

El Comité se encargara de la correcta administracién de la Mutual, bajo
responsabilidad.

Articulo 101. Los fondos de la Mutual estan constituidos por el 40% de la cuota
ordinaria mensual, dicho monto esta incluido en la cuota ordinario mensual del
aporte obligatorio de todos los miembros de la orden.

Los fondos de la Mutual son de naturaleza intangible, salvo que se destinen a
inversiones inmobiliarias que beneficien a los miembros de la orden, con
autorizacién expresa de la asamblea general extraordinaria en calidad préstamo.

Articulo 102. El reglamento establecera las condiciones para el otorgamiento
del beneficio de las subvenciones econdmica.

CAPITULO XVI
FILIALES

Articulo 103. Podran crearse filiales en las capitales de provincias fuera de la
sede institucional del Colegio, para desconcentrar las actividades institucionales,
no pudiendo existir mas de una filial en una misma provincia.
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Las filiales se regiran por el Reglamento Interno.

Articulo 104. Las filiales son creadas a peticiéon de los miembros de la orden
habiles con residencia habitual y acreditada en dicha provincia o a propuesta del
Consejo Directivo.

Para la creacién de las filiales se requiere que el nUmero de sus miembros habiles
alcancen, minimamente, 25% de colegiados habiles en dicha jurisdiccion.

Articulo 105. Las filiales contardn con una junta directiva, que serd
determinada en el Reglamento Interno, la misma que estara representado por
el Presidente de la Filial, quien integrara el Consejo Directivo segun los dispuesto
en el articulo 43. Los cargos de la junta directiva de la filial y del Consejo
Directivo del Colegio son incompatibles entre si.

Las funciones del Presidente de Filiales son:

a) Proponer al Consejo Directivo las acciones relacionadas al funcionamiento
de las filiales del Colegio en armonia con el presente Estatuto y el
Reglamento Interno.

b) Disefar y exponer los lineamientos para dinamizar el funcionamiento de
las filiales y que éstas beneficien a los miembros de la orden.

c) Supervisar el cumplimiento de los planes de trabajo de las filiales, su
actividad administrativa, académica y de asistencia a los miembros de la
orden en coordinacion con el gerente del Colegio, con cargo a dar cuenta
al Consejo Directivo.

d) Presentar y sustentar ante el Consejo Directivo el plan de trabajo anual y
presupuesto de las filiales en los plazos previstos.

e) Otras que le asigne el Decano y/o Consejo Directivo.

CAPITULO XVII

REGISTROS DEL COLEGIO

Articulo 106. El Colegio mantiene un registro general de todos sus miembros,
denominado Registro de Matricula de Miembros Ordinarios.

Los incorporados al Colegio, estan inscritos con un numero de matricula
precedido por el codigo 09, que corresponde al departamento de Puno, asignado
por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perd.

Articulo 107. Independientemente del Registro de Matricula de Miembros
Ordinarios, se llevaran tantos registros como especialidades de la profesion se
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organicen y que son funciones privativas e inherentes al Contador Publico, de
conformidad con las disposiciones legales y el reglamento interno de cada
Comité Técnico.

Articulo 108. Se creara obligatoriamente el Registro de Matricula de Sociedades
de Auditoria para ejercer sus actividades dentro de la circunscripcién del Colegio,
de conformidad con lo establecido en los articulos 8 inciso b), 13 inciso f) y 120,
literales a) y c) del presente Estatuto.

CAPITULO XVIII

LIBROS DE ACTAS

Articulo 109. Los acuerdos de los diversos érganos del Colegio deben constar
en los libros de actas debidamente legalizados.

Articulo 110. Las actas de las asambleas generales seran suscritas por el
Decano, Director Secretario y de los directores concurrentes. Las firmas de los
miembros ordinarios asistentes a las asambleas generales constaran en el
respectivo Padron de Miembros de la Orden habilitados para ese acto.

Las actas del Comité Electoral seran suscritas por los miembros del Comité en
pleno. Asimismo en el dia de las elecciones, seran suscritas por los personeros
de la lista o listas que hubieran participado, inmediatamente después de
finalizados los comicios.

Las actas del Consejo Directivo deben ser suscritas por sus miembros asistentes
a la sesion.

Tratandose de las actas de los demas 6rganos institucionales éstas son suscritas
por el presidente y el secretario de cada érgano.

Articulo 111. La conservacion, custodia y el correcto registro en los libros de
sesiones de Consejo Directivo y de asambleas generales es de responsabilidad
del Director Secretario.

TITULO TERCERO
REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y PATRIMONIAL

CAPITULO I
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 112. El Colegio, conforme lo establece el articulo 20° de la Constitucién
Politica del Perud, es una institucion auténoma con personalidad de derecho
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publico interno; en consecuencia, es una institucion profesional sin fines de lucro
y sus recursos estan establecidos en el articulo 9° de la Ley N° 28951 vy el
presente Estatuto, asi como su aplicacion orientada exclusivamente al
cumplimiento de los fines y objetivos de la institucidn.

Articulo 113. Por su naturaleza, el régimen econdémico y financiero del Colegio,
estara regulado por un presupuesto anual que comprende el periodo del uno (1)
de enero al treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, el mismo que debe ser
formulado por el Consejo Directivo y aprobado por asamblea general ordinaria,
segun lo establecido en el articulo 31, literal b).

La ejecucion del presupuesto es responsabilidad del Consejo Directivo, quien
dard cuenta a la asamblea general ordinaria.

Articulo 114. El presupuesto anual comprende:

a) Los ingresos ordinarios y extraordinarios.
b) Los egresos ordinarios e inversiones.

Articulo 115. Son ingresos ordinarios necesarios para la administracién de la
institucion:

a) Las cuotas ordinarias mensuales de los miembros de la orden y de las
sociedades de auditoria.

b) Los derechos de colegiacidon de los nuevos miembros de la orden.

c) Los derechos de inscripcidn de las sociedades de auditoria.

d) Los ingresos que genere el Colegio por el desarrollo de actividades
propias de la institucion.

e) Los intereses y rentas que produzcan sus bienes.

f) Otros establecidos en el Reglamento Interno y los que le corresponda
de acuerdo a ley.

El Consejo Directivo, mediante Reglamento Interno, determinara el importe
correspondiente a las cuotas ordinarias mensuales que deberan abonar los
miembros de la orden.

Articulo 116. Son ingresos extraordinarios:

a) Los aportes extraordinarios acordados por la asamblea general a propuesta
del Consejo Directivo.

b) Las multas o penalidades que abonen los miembros de la orden, por
incumplimiento de lo establecido en el presente Estatuto, Reglamento Interno
y otros reglamentos.

c) Las subvenciones, legados, donaciones y otros de cualquier naturaleza,
otorgadas por personas naturales y/o juridicas.

d) Otros ingresos no considerados como ordinarios en el presente Estatuto.

Articulo 117. Los egresos ordinarios son aquellos necesarios para el normal
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funcionamiento y administracién del Colegio y se ejecutan conforme al
presupuesto.

Articulo 118. Son inversiones las adquisiciones de bienes de capital que
incrementan el patrimonio institucional.

Articulo 119. Es obligacién del Director de Contabilidad y Presupuesto, informar
trimestralmente al Consejo Directivo, sobre el estado de los recursos financieros,
la ejecucidon presupuestal y los estados financieros.

Articulo 120. El Consejo Directivo debe convocar a las sociedades de auditoria
a un concurso de méritos para la realizacion de la auditoria financiera y otras
acciones de control posterior de ejercicios anteriores, estableciendo en las bases
administrativas el precio base, las especificaciones de los trabajos a realizar,
entre otras.

Articulo 121. El Consejo Directivo presentara a la asamblea general, en el mes
de febrero de cada afo, los estados financieros y la ejecucidon del presupuesto
del ejercicio anterior.

CAPITULO II
REGIMEN PATRIMONIAL
Articulo 122, El patrimonio del Colegio es intangible.

Articulo 123. El Colegio declara expresamente que es una institucién
profesional de caracter cultural y cientifico sin fines de lucro, y que la totalidad
de sus rentas se destinan exclusivamente para el cumplimiento de sus fines y
no seran distribuidas, en ningln caso, directa ni indirectamente entre sus
miembros.

Articulo 124. En caso de disolucion del Colegio, en asamblea general
extraordinaria convocada para tal efecto, se acordara la entrega del patrimonio
al Centro Departamental de Investigacion de las Ciencias Contables - CEDIC, o
a una entidad de caracter gremial, cultural, cientifica o de asistencia social u otra
propuesta acordada en la asamblea.

CAPITULO III

REGIMEN ELECTORAL

Articulo 125.- La asamblea general, a que se refiere el inciso ¢) del articulo 31
de este Estatuto, esta constituida por los miembros de la orden habiles. Sin
embargo los miembros de la orden inhabiles, por adeudar sus cuotas ordinarias
mensuales o extraordinarias, podran habilitarse hasta el mismo dia del acto
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eleccionario, inclusive, previo pago de sus deudas atrasadas. Seran excluidos
del padréon electoral los miembros de la orden suspendidos por resolucion
consentida y/o ejecutoriada.

Articulo 126.- El Consejo Directivo publicara la relacidon de miembros que hayan
sido sancionados de conformidad al articulo 15 del presente Estatuto.

Articulo 127.- El Comité Electoral deberd acatar en forma rigurosa las
siguientes disposiciones:

a) Desestimar la candidatura a la reeleccién del Consejo Directivo o de algun
miembro de la Junta Directiva de las filiales en ejercicio.

b) Para la postulacion a los cargos del Consejo Directivo o de la Junta Directiva
de las filiales, ademds de ser miembro de la orden héb,il y ho haber sido
sancionado por violacion de las normas de Cdédigo de Etica del Contador
Publico Peruano, debera acreditar:

1) Diez (10) afios de colegiacién para los cargos de Decano, Vicedecano o
Presidente de la filial.

2) Cinco (05) afios de colegiacion para los cargos de Director o miembro de
la Junta Directiva de la filial.

c) En el acto de sufragio se debera considerar:

1) El voto universal, directo, secreto y obligatorio.

2) El voto por lista completa del Consejo Directivo y de la Junta Directiva
de las filiales.

d) En el acto de escrutinio y cdmputo de votos en las mesas de sufragio:

1) Las impugnaciones en mesa, seran resueltas por los miembros de la
misma mesa y sus resoluciones son inapelables.

2) Las impugnaciones al resultado de las mesas de sufragio, deberan ser
fundamentadas, anotadas y firmadas por los personeros impugnantes
en el acta correspondiente. Estas impugnaciones seran elevadas al
Comité Electoral.

Articulo 128. Concluido el cémputo general de votos, el Comité Electoral
procedera a proclamar y juramentar, en un solo acto, a la lista que resulte
ganadora para el Consejo Directivo y las Juntas Directivas de las filiales, por
mayoria simple de los votos validamente emitidos, excluyendo los votos nulos y
en blanco, y comunicara formalmente al Consejo Directivo en ejercicio.

DISPOSICIONES GENERALES, FINALES Y TRANSITORIAS
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La modificacion del presente Estatuto solo podra realizarse a través
de una asamblea general extraordinaria, convocada en forma expresa para tal
fin. La convocatoria corresponde al Consejo Directivo por iniciativa propia o a
solicitud por lo menos del treinta por ciento (30%) del nimero de miembros
habiles al ultimo dia util del mes anterior a la fecha de presentacion.
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Segunda.- El Consejo Directivo esta facultado para resolver los casos no
previstos en el presente Estatuto, conforme a las disposiciones pertinentes de la
Constitucién Politica del Peru, la Ley N° 28951, el Cddigo Civil y la Ley N°© 27444,
Ley General de Procedimiento Administrativo y sus modificatorias, el
Reglamento Interno y demas norma legales que resulten aplicables, con cargo
a dar cuenta a la proxima asamblea general.

Tercera.- El Colegio otorgard condecoraciones en la fecha de celebracion del
“Dia del Contador Pubico” a un miembro o miembros de la orden, que por su
contribucion excepcional al desarrollo de las ciencias contables o su destacada
labor profesional e identificacion con el Colegio sea merecedor de tal distincién.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Primera.- El presente Estatuto serd aprobado en asamblea general
extraordinaria, conforme a lo establecido por la Primera Disposicidon
Complementaria, Transitoria y Final de la Ley N° 28951.

Segunda.- El Reglamento Interno del Colegio sera aprobado por el Consejo
Directivo en el plazo de noventa (90) dias posteriores a la entrada en vigencia
del presente Estatuto.

Tercera.- El presente Estatuto entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacién por la asamblea general extraordinaria.

Cuarta.- Derdguese, a partir de la vigencia de la presente modificacion del
Estatuto toda norma complementaria o conexa que se oponga.
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